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YONETMELIK

Istanbul Medeniyet Universitesinden:
ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI BiLiM VE iLERi TEKNOLOJI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Medeniyet Universitesi Bilim ve {leri Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gorevlerine ve ¢aligma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yé&netmelik; Istanbul Medeniyet Universitesi Bilim ve ileri Teknoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ve 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Istanbul Medeniyet Universitesi Bilim ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Danisma Kurulunu,

b) Merkez (IMU-BILTAM): Istanbul Medeniyet Universitesi Bilim ve ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Istanbul Medeniyet Universitesi Bilim ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriindi,

¢) Rektor: Istanbul Medeniyet Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Medeniyet Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: istanbul Medeniyet Universitesi Bilim ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ydénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) IMU-BILTAM’1n amac1; Universitenin deney, analiz, Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetlerinin topluma
yararlt olacak proje faaliyetlerine donistiiriilmesi i¢in gerekli ihtiyaglarin belirlenmesi, smiflandirilmasi, tedarik
edilmesinin koordinasyonu, izlenmesi ve denetlenmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek; kaliteli, verimli ve mali
olarak siirdiiriilebilir hizmet verilmesini saglamak; Universitenin tiim laboratuvarlarinda ISO 9001 Kalite Yo6netim
Sistemini ve TS EN ISO/IEC 17025 parametre bazinda uygulanmasini TURKAK denetimine uygun hale getirilmesine
rehberlik etmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) IMU-BILTAM1n faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitede yapilan temel, uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetlerini merkezi bir organizasyon ¢ercevesinde diizenleyerek rekabete dayali, yenilik¢i, verimli bir aragtirma
ortami olusturmak suretiyle bu faaliyetleri nitelik ve nicelik yoniinden artirmak,

b) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gerec, cihaz ile birlikte arastirma laboratuvari, arastirma
uygulama merkezi ve benzer birimler arasindaki iliskilerde esglidiimii saglamak, gelistirmek ve giiglendirmek, bunlarn
Ar-Ge olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini saglamak,

c) Universite, sanayi, kamu ve 6zel kuruluslar ile isbirligi yaparak sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak projeler
hazirlamak ve yiiriitmek,

¢) Numune alma dahil; deney, analiz, Ar-Ge, Ur-Ge velveya kalibrasyon hizmeti
veren laboratuvarimyeterliliginin taninmast i¢in saglamasi gereken genel sartlara ulagmak i¢in faaliyet gostermek,

d) Standart dis1 ve laboratuvar tarafindan gelistirilen yontemlerle yapilan analiz, deney, Ar-Ge, Ur-
Ge ve kalibrasyon hizmetlerinin yeterliligini saglamak i¢in faaliyette bulunmak,

e) Ortak analiz, deney, Ar-Ge, Ur-Ge ve/veya kalibrasyon hizmeti veren diger birinci taraf, ikinci taraf ve
Ucuncu taraf durumundaki laboratuvarlarin, inceleme ve iiriin belgelendirme ¢aligmalarini yapmak,



f) Universite laboratuvarlarinda kalite, idari ve teknik islemler i¢in ydnetim sistemlerinin yaygimlastirilmasina
rehberlik etmek,

0) Universite laboratuvarlarinda, yasal yetkililer ve akreditasyon kuruluslar1
tarafindan laboratuvarlarmyeterliliklerinin taninmasi ve onaylanmast i¢in faaliyetlerde bulunmak,

&) Analiz, deney, Ar-Ge, Ur-Ge ve kalibrasyon faaliyetlerinde ISO 9001 ve TS EN ISO/IEC 17025’in ilkelerini
de Karsilayan bir kalite yonetim sistemi uygulamak,

h) Universitede analiz, deney, Ar-Ge, Ur-Ge ve kalibrasyon faaliyetlerini TS EN ISO/IEC 17025 ve/veya /IEC
17011°e uygun akreditasyon kurulusunu belirleyerek akreditasyon ¢aligmalarina rehberlik etmek,

1) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt i¢inde ve disinda yetistirilmesine imkan saglamak,

i) Yurt disinda bilim ve teknoloji alaninda iin yapmus arastirmacilarin IMU-BILTAM biinyesinde gegici
istthdaminin saglanmasi konusunda caligmalar yapmak,

j) Yurt icindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslari ve merkezleri ile igbirligi yapmak, bilgi
aligveriginde bulunmak,

k) Merkezin ¢aligma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, Sempozyum ve kongre gibi ulusal ve
uluslararas: bilimsel toplantilar diizenlemek, yayinlar yapmak, Ar-Ge ve yenilik fuari diizenlemek veya diizenlemelere
katilmak ve merkezin tanitimini yapmak,

1) Gerektiginde merkeze bagli yeni alt birimler kurmak,

m) Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri aragtirma altyapisim olusturarak, Universite biinyesinde veya
Merkeze bagli olarak kurulan Ar-Ge birimlerinde ortak kullanima sunmak,

n) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iligkin temel bilim sorunlarini
¢ozlimlemek tizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6n gordiigii alanlarda gelecekte karsilasilabilecek
aragtirma sorunlarina ¢6ziim yollar1 aramak,

0) Ar-Ge faaliyetlerinin ortak ihtiyaglari olan altyapiy: olusturmak, bu amagla merkez laboratuvari, alet bakimi,
onarim, yapim, ayar ve benzeri hizmetleri verebilecek atélyeleri kurmak,

0) Arastirma sonuglarmin uygulanmasina yardimci olmak, arastirma sonuglarmi endiistriye duyurmak,
gerektiginde uygulama planlari yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya prosesin iiretim asamasina gegmesi i¢in zorunlu
techizat, sistem ve spesifikasyonlar1 tespit etmek, pilot tesisler kurmak,

p) Imalat ve isletmede karsilasilan teknolojik giicliiklerde danismanlik yapmak, islem zinciri, malzeme ve
urtinlerdeki Gzelliklerin saptanmasina ve kontroliine, hata nedenlerinin giderilmesine, malzeme ve Urinlerin
programlama ve bilgi islem ¢aligmalarina yardimci olmak,

r) Merkezin tiim arastirmacilara 7/24 hizmet verebilmesi igin gerekli diizenleme ve uygulama araglarini
olusturmak,

s) Merkezin faaliyetlerinin yiritilmesinde gerek akademik gerekse sanayi ¢alismalari i¢in daha iyi hizmet
ortami yaratmak amaciyla Universite, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla is birligini saglamak,

s) Universite birimleri ile isbirligi icinde laboratuvar cihazlarinin envanterinin giincel tutulmasini saglamak,

t) Stratejik 6neme haiz alanlarda ulusal ¢apta yaygin etkisi olan ¢alismalart yiirlitmek ve uluslararasi rekabet
guctne sahip bir Ar-Ge Merkezini olugturmak,

u) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalar1 yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) IMU-BILTAM Miidiirii; Merkezin amaglar1 dogrultusunda, yonetim ve isleyisinden sorumlu
kisidir.

(2) Miidiir, merkezin caligma alani ile ilgili Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3
yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii, tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan
Miidiiriin yerine Rektor yeniden gorevlendirme yapar. Merkez Miidiirii merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karst
sorumludur. Merkez Miidiirii gérevi basinda bulunmadig1 zaman, miidiir yardimeilarindan birini vekil birakir. Alt1 aydan
uzun siireli tiniversite dis1 goérevlendirilmelerinde Merkez Miidiirii yerine yeni gorevlendirme yapulir.

Merkez Mudurinin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Midiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli biitiin tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemi hazirlamak,



¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

d) Merkeze ait ara¢ gerecin maksimum verimle kullanimini, saglikli isleyis ve ¢aligmasini saglamak amaciyla
her tlrlu tedbiri almak ve uygulamak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Merkez Y 6netim Kurulunun onayiyla Rektore sunmak,

f) Merkezin kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun big¢imde kullanimi amaciyla girisimlerde
bulunmak,

g) Merkez Danisma Kurulunda tespit edilen goriis ve Onerilerden hangilerinin uygulamaya konuldugu ve
bunlardan ne gibi yararlar saglandig1 konusunda Merkez Danisma Kuruluna bilgi vermek,

§) Merkezin ihtiyag duydugu personele ait nitelik ve nicelik bilgilerini gerekgeleriyle birlikte hazirlayarak
Merkez Yo6netim Kurulunun onayini da alarak Rektoriin oluruna sunmak,

h) Merkez personelinin gegici gérevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektdre sunmak,

1) Merkez faaliyetlerinin bir kamu kurumu veya 6zel kurulus ile is birligi i¢inde yiiriitiilmesi halinde, burada
belirtilen yetki ve sorumluluklari is birligi yapilan kurum/kurulusun yetkilisi ile birlikte yiirtitmek,

i) Merkez altyapisinin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

j) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir Yardimcilar:

MADDE 10 — (1) Merkez Miidiiriinlin onerisi ile Rektor tarafindan iki Midiir Yardimeist gorevlendirilir.
Bunlardan biri test ve analiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve organizasyonunda Merkez Midiiriine yardimci olmak
lzere laboratuvar ¢aligmalarinda deneyimli 6gretim iiyeleri arasindan, digeri de idari islerde Merkez Miidiiriine yardimet
olacak ve tercihen {iniversite mevzuatini iyi bilen 6gretim iiyeleri arasindan belirlenir. Midiir Yardimeilarinin gérev
stiresi, kendilerini 6neren Merkez Miidiirii ile birlikte sona erer. Miidiirlin katilamadig: toplantilara miidiir yardimeist
katilir ve Midirliige alti aya kadar vekélet edebilir. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan sureyi
tamamlamak iizere ayn1 usulle yenisi gérevlendirilebilir.

Miidiir Yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiir Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Kendilerine bagl alt birimlerin Merkezin amaglarina uygun olarak yiiriiylis ve isleyisini saglamak, bunlarla
ilgili gerekli tiim tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Merkez Miidiiriiniin {istlendigi tiim goérev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde Merkez Miidiiriine
yardime1 olmak,

¢) Gerekli hallerde Merkez Miduriine vekalet etmektir.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Merkez Y 6netim Kurulu, arastirma altyapisinin karar organidir ve arastirma altyapistyla ilgili
her tiirlii idari ve mali sorumluluga haizdir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirii ile birlikte toplam yedi {iyeden olusur. Merkez Y6netim Kurulu
tiyeleri Merkez Miidiirii tarafindan &nerilerek, Rektor tarafindan ii¢ y1l siireyle gorevlendirilen iiyelerden olusur. Gorev
stiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcilari, Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan
katilir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti {izerine ayda en az bir defa olagan olarak toplanir ve
Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda karar alir. Merkez Miidiirii, gerekli hallerde olaganiistii olarak
da Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yo6netim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlarda oy ¢oklugu aranir.
Oylarm esit ¢gikmas1 halinde Miidiiriin oyu iki oy sayilir. Ust iiste {i¢ defa izinsiz ve mazeretsiz olarak Y&netim Kurulu
toplantisina katilmayan iiyenin tiyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erer.

Merkez Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Merkez Y 6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak,

b) Merkezde calisacak personelin niteliklerini belirlemek, Merkezin yonetimi ve ¢alismast ile ilgili kararlar
almak,

¢) Merkez Danisma Kurulunda olugan goriis ve onerileri de dikkate alarak aragtirma merkezinin yillik eylem
planmi belirlemek,

¢) Miidiir tarafindan hazirlanacak faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan
raporu degerlendirmek, bir sonraki yila ait caligma programini goriiserek karara baglamak,

d) Merkezin akreditasyon galigmalarini planlamak,

e) Merkez faaliyetlerinin bir kamu kurumu veya 6zel kurulus ile is birligi igerisinde yiiritiilmesi halinde is birligi
protokoliinde belirtilen yetki ve sorumluluklari, ilgili kurum ve kurulusun yetkili organlart ile birlikte yiiriitmek,

f) Merkeze bagli olarak calisacak Ar-Ge birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak elemanlar1 belirlemek,

g) Merkezin ¢alisma prensipleri, laboratuvarlarin igleyisi ve sorumlularina iliskin konularda gerekli kararlari
almaktir.

Merkez Damisma Kurulu



MADDE 14 —(1) Merkez Miidirii ve Midir Yardimcilar1 Merkez Damigma Kurulunun dogal
Uyeleridir. Merkez Yoénetim Kurulunun 6nerisi ile Merkez Danigma Kurulu, dogal iiyelere ek olarak, bilimsel ve
teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve tecriibelerinden yararlanilabilecek
Universite igindeki ve disindaki kisilerden olusmak iizere, Merkezden yararlanan kurum ve kuruluslarin esit temsil
edilmesine 6zen gosterilerek, Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilen en az 11, en ¢ok 20 kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine Rektdr ya da gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimeisinin da
katilimiyla yilda en az 2 defa salt gogunluk aranmadan toplanir.

(3) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle bagka yerde gérevlendirme nedeniyle toplantilara
katilamayacak olan Merkez Danisma Kurulu iyelerinin yerine ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilir. Bu sekilde
gorevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger iiyelerin gorev siiresi tamamlanana kadardir.

Merkez Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 15 - (1) Merkez Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin islevleriyle ilgili olarak her tiirlii
oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek,

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari, diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi i¢inde sektdriin ihtiyact olan
test ve analiz ihtiyaglarinin belirlenmesinde yardime1 olmak,

¢) Arastirma altyapisinin stratejik hedefleri ve eylem planiyla ilgili 6nerilerde bulunmak,

¢) Merkezin gelistirilmesine yonelik konularda Universite dis1 kaynaklarin degerlendirilmesi konusunda goriis
bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmas: i¢in 6neriler gelistirmek,

d) Merkezin amag ve faaliyet alani ile ilgili uzman kigilerin goriis ve diisiincelerinin alinmasina imkan saglamak,

e) Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duyacag: diger konularda danigmanlik hizmeti vermektir.

Alt birimler

MADDE 16 - (1) Laboratuvar Gruplari; Merkezin faaliyetleri igerisinde yer alan gesitli analiz, test, l¢iim ve
iretimlerin gerceklestirildigi yerler olup, Merkez Yo6netim Kurulu karariyla kurulur.

(2) Laboratuvar Gruplar;, Merkez Miidiiriine karsi sorumlu olan ve Merkez Miidiiri tarafindan
gorevlendirilen laboratuvar yoneticileri tarafindan  yonetilir. Laboratuvar yoneticileri ilgili laboratuvar konusunda
yetkin ve uzman 6gretim elemanlar arasindan, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(3) Laboratuvar Grup yoneticilerinin gorevleri; laboratuvarlarin yonetim ve denetimini saglamak, ¢alismalari
planlamak, saglikli bir bigimde yiiriitmek, diger laboratuvarlarla is birligi saglamak, aletlerin bakim ve onarimini
yaparak bunlarin ¢alisir durumda olmasin saglamak, ihtiyag duyulan makina-techizat ve sarf malzemelerinin temini
konusunda ¢aligmalar yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hikim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Ydénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yururlik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medeniyet Universitesi Rektérii yiiriitiir.



